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Determinantes de la duración del desempleo
En la ciudad de Bogotá para el año 2012.

Diana Carolina Rodríguez Peña
Martha Angélica Trujillo Rojas1

Resumen:
Este trabajo establece los principales determinantes de la duración del desempleo, a partir del
comportamiento de variables como: nivel socioeconómico, experiencia laboral, género, edad,
posición en el hogar, estado civil y nivel educativo, para la cuidad de Bogotá en el año 2012.
Para tal fin se realizó un modelo no paramétrico de duración para estimar una función de
supervivencia del tipo Kaplan-Meier. Los resultados apuntan a que el bienestar de los individuos
desempleados está más relacionado con el tiempo que ellos permanecen en esa condición y a las
posibilidades de reincorporarse al mercado laboral, que a su condición de desempleo.
Para desarrollar la investigación se utilizó la Encuesta Nacional de Calidad de Vida - ENCV para
la ciudad de Bogotá realizadas por el DANE para el año 2012.

Palabras clave: Determinantes, Duración, Desempleo, Supervivencia, Kaplan-Meier.
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Introducción

La duración del desempleo es uno de los elementos más importantes para comprender el
fenómeno de la desocupación; por tal motivo es vital conocer las variables que causan que una
persona no consiga empleo, y que hacen su permanencia en este estado se prolongue.
Los estudios económicos actuales dividen el análisis del desempleo y sus resultados para lo
macroeconómico y microeconómico; según esto el primero ve el análisis a partir de dar
explicación al tiempo utilizado en la búsqueda, los costos asociados a este y a identificar los
grupos en los cuales hay mayor vulnerabilidad de presentarse desempleo; por su parte, la
segunda, se preocupa por la relación que existe entre el contexto socio demográfico del
individuo, el salario de reserva del individuo vs el ofrecido por el mercado, entre otros, para
determinar el tiempo de búsqueda de empleo.
En Colombia la primera mención macroeconómica al problema de la duración del desempleo se
presentó con la Misión Chenery, Ocampo y Ramírez (1986). La Misión dedujo la Subutilización
de la mano de obra. Maddock (1987) critico estos resultados y propuso el análisis a partir de
costo social que presenta el desempleado.
Por lo que López (1988) difiere de ambas medidas y propone una tasa de incidencia. Castellar y
Uribe (2002) aislaron los componentes del desempleo y estimaron un modelo que cálculo el
impacto de la duración media en la tasa de desempleo.
Por su parte Tenjo y Ribero (1998) con una visión microeconómica del fenómeno estimaron el
modelo incluyendo solo a los desempleados. Núñez y Bernal (1998) especificaron nuevamente
el modelo micro econométrico de duración y la estimación se realizó con los ocupados.

9

Tenjo (1998) retoma la importancia de los componentes de la estructura y estima un
modelo usando solo los desempleados de la muestra.
Por lo tanto, esta investigación realiza un análisis de duración con énfasis en funciones de
supervivencia que permiten identificar qué características de los individuos y del mercado
laboral explican la permanencia de una persona en estado de desempleo.
Con este fin, se tomó la información de los desocupados de la Encuesta Nacional de Calidad de
Vida - ENCV para la ciudad de Bogotá realizadas por el DANE para el año 2012. Además, se
utilizó la distribución Gamma generalizada que es la distribución que mejor se ajustó a los datos
y a la forma de la función de riesgo de la duración del desempleo.
Este artículo está organizado de la siguiente

manera: en una primera parte la presente

introducción. En la segunda sección se plantea la teoría de la búsqueda y los principales aportes
teóricos realizados a los determinantes de la duración del desempleo en Colombia y en otros
países. En tercer lugar se presenta la metodología utilizada, en donde se exponen los modelos
empíricos implementados para alcanzar los objetivos trazados y la Función de supervivencia de
kaplan-meier. Para la parte final los resultados, se agruparon de tal forma que en un primer
instante se presenta un análisis descriptivo, seguido de un análisis no paramétrico, una
descripción de las variables y un análisis paramétrico.
Finalmente, las conclusiones y las referencias bibliográficas que complementan la presente
investigación.
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I. Principales teorías sobre la duración del desempleo

El primer modelo pionero fue el de Stigler (1962). El cual plantea que el desempleado en la
búsqueda de empleo observa una oferta salarial y compara los beneficios esperados de tomarla,
con los beneficios esperados de rechazarla; sólo acepta la oferta si los beneficios primeros
exceden a los segundos:
𝑊0 ≥ 𝑊𝑟 Aceptación del empleo
𝑊0 < 𝑊𝑟 Seguir buscando empleo
Dónde: 𝑊0 es el salario esperado del mercado y 𝑊𝑟 es el salario de reserva.
En este modelo se considera la duración de la búsqueda como 𝑡 y la oferta salarial 𝑊, estos como
realizaciones de distribuciones de probabilidad las cuales dependen de las características
individuales del agente y su entorno. El modelo supone que el horizonte de vida es infinito, que
el individuo es neutral al riesgo, que no tiene restricciones en el mercado de capitales, que todos
los agentes inician en estado de desempleo y paulatinamente hacen su tránsito hacia el empleo.
Los parámetros de las distribuciones de probabilidad en este modelo son constantes y conocidos
por el agente por lo que se supone que no hay aprendizaje y que los procesos son estacionarios.
Para identificar los determinantes de la duración del desempleo es necesario remontarse a la
teoría de la búsqueda de empleo; la cual se basa en la noción en la cual los desempleados no
aceptan un empleo hasta que este no les ofrezca un salario igual o mayor a su salario de reserva 2.
Lo cual lleva a considerar que este individuo requiere tener información que le permita tomar
decisiones en escenarios variables e inciertos (Mortensen, 1986)

2

Salario de reserva: Es el salario más bajo al cual se está dispuesto a aceptar un empleo. Por lo que si este salario se
encuentra por encima de los que ofrecen las empresas, se genera un desempleo voluntario.
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Los primeros modelos sobre la teoría de la búsqueda se enfocan en el número de ofertas
estudiadas por el buscador; mientras que en la actualidad los modelos se interesan en la duración
del desempleo, es decir, en el tiempo empleado en la búsqueda.
Como referente de lo mencionado Layard et al (1991), tomo el tema del problema del empleo
demostrando que se deben analizar los factores que presionan el alza de los salarios y la eficacia
con la cual los desempleados buscan empleo. Blanco (1995) estudio el fenómeno del desempleo
tomando la tasa de entrada y su duración. Planteo la teoría de la búsqueda, a partir del
comportamiento de un individuo racional y maximizador que lleva a cabo un proceso de
obtención de información sobre las vacantes, con lo cual el individuo primero encuentra una
oferta y después decide aceptarla o no.
Dicha información para adquirir empleo le genera al desempleado unos costos monetarios y
otros no monetarios; tales como: anuncios en el periódico, acceso a bases de datos de empleo,
gastos de transporte para cumplir con las entrevistas, entre otros, y el más alto costo el costo de
oportunidad. El cual se presenta al momento que el individuo observa el tiempo gastado en la
búsqueda al no aceptar un empleo con menor salario de reserva (McConnell, 2003).
Para el presente estudio se seguirá la teoría de Mortensen (1986), en la cual:
𝑈𝑒 (𝑡) = 𝑓𝑙𝑢𝑗𝑜 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑎𝑛𝑡á𝑛𝑒𝑜 𝑑𝑒 𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑟 𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑎𝑑𝑜 = 𝑤(𝑡)
𝑈𝑢 (𝑡) = 𝑓𝑙𝑢𝑗𝑜 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑎𝑛𝑡á𝑛𝑒𝑜 𝑑𝑒 𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑒𝑐𝑒𝑟 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑎𝑑𝑜 = −𝑐
Donde – 𝑐 es el costo instantáneo de búsqueda.
Para este caso el individuo buscará llegar a un nivel de utilidad mayor cuando este empleado que
cuando no lo esté, 𝑈𝑒 (𝑡) > 𝑈𝑒𝑢 (𝑡)
El índice de utilidad es𝑉𝑢 cuando se está desempleado y 𝑉𝑒 cuando está empleado. Con lo cual el
individuo decide que le genera mayor utilidad; estar empleado o desempleado𝑉𝑒 > 𝑉𝑢 .
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Para esta situación el índice de utilidad del empleo está representado en el salario 𝑤 que se
encuentra en una función de distribución 𝐹(𝑤) y con una tasa de descuento intertemporal.
𝑉𝑒 (𝑤, 𝑐) =

𝑤
𝜌

El periodo de tiempo que se maneja es continuo y corto ℎ, en el que se generan unos costos
valorados y que al final resultan en un flujo de utilidad −𝑐ℎ.
La probabilidad de la oferta salarial que el individuo recibe es λℎ y de no recibirla será de 1 −
λℎPor lo que entonces la probabilidad de recibir la oferta será λℎ + O(ℎ) para asegurar que una
nueva oferta llegue en el lapsoℎ. O(ℎ), se especifica en que lim

𝑂 (ℎ)

ℎ →0

ℎ

= 0 , si se recibe la oferta,

por lo que el individuo debe elegir entre: recibir un índice de utilidad 𝑉𝑒 (𝑤, −𝑐) ò 𝑉𝑢 (𝑤, −𝑐) .
En un contexto de análisis dinámico, este debería decidir:
𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 (𝑤) , 𝑉𝑢 (𝑤)})
Para establecer el índice de utilidad de la búsqueda 𝑉𝑢 , se aplica el principio de optimalidad de
Bellman para programación dinámica; claro está que los valores futuros tiene un factor de
descuento 1 + 𝜌ℎ , por lo que la función de valores será entonces:
𝑉𝑢 =

−𝑐ℎ
1+𝜌ℎ

+

(1− λℎ)𝑉𝑢
1+𝜌ℎ

+

λℎ
1+𝜌ℎ

𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) + O(ℎ)

(1)

La primera parte hace referencia al valor descontado del costo de la búsqueda, el segundo y el
tercero son valores esperados de una binomial que para este análisis el índice de utilidad si recibe
o no una oferta salarial.
Castellar y Uribe (2003) establecieron 𝑉𝑢 multiplicando (1) por (1 + 𝑝ℎ):
𝑉𝑢 (1 + 𝜌ℎ) = −𝑐ℎ + 𝑉𝑢 − λℎ𝑉𝑢 + λℎ𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑈 }) + (1 + 𝜌ℎ) O(ℎ)
Agrupando:

ℎ𝑉𝑢 (𝜌 + λ) = −𝑐ℎ + λℎ𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) + (1 + 𝜌ℎ) O(ℎ)

Dividiendo porℎ, y tomando el límite de ℎ que tiende a cero,
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𝑂 (ℎ)
=0
ℎ

lim (1 + 𝜌ℎ)

ℎ →0

Se encuentra que: 𝑉𝑢 (𝜌 + λ) = −𝑐 + λ𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 })

(2)

Y teniendo en cuenta,
(𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) = 𝑉𝑢 + {𝑉𝑒 − 𝑉𝑢 |𝑉𝑒 > 𝑉𝑢 }
𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) = 𝑉𝑢 + 𝐸𝑊 {𝑉𝑒 − 𝑉𝑢 |𝑉𝑒 > 𝑉𝑈 } 𝑃𝑟𝑜𝑏 𝑉𝑒 > 𝑉𝑢
𝑤

Como 𝑉𝑒 = 𝑝 , se tiene ahora:
𝑤

𝑤

𝑤

𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) = 𝑉𝑢 + 𝐸𝑊 { 𝜌 − 𝑉𝑢 | 𝜌 > 𝑉𝑢 𝑃𝑟𝑜𝑏 ( 𝜌 > 𝑉𝑢 )}

(3)

Factorizando 𝜌−1en 𝐸𝑊 :
𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) = 𝑉𝑢 + 𝜌−1 𝐸𝑊 {𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 |𝑤 > 𝜌𝑉𝑢 }𝑃𝑟𝑜𝑏 ( 𝑤 > 𝜌𝑉𝑢 )

(4)

Tomando la definición de esperanza condicional:
∞

𝐸𝑊 {𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 |𝑤 > 𝜌𝑉𝑢 } =

∫𝜌𝑉 (𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 ) 𝑓(𝑤)𝑑𝑤
𝑢

𝑃𝑟𝑜𝑏 ( 𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 )

En donde
∞

𝐸𝑊 {𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 |𝑤 > 𝜌𝑉𝑢 } 𝑃𝑟𝑜𝑏 ( 𝑤 > 𝜌𝑉𝑢 ) = ∫𝜌𝑉 (𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 ) 𝑓(𝑤)𝑑𝑤
𝑢

(5)

(5) en (4), por lo que 𝑑𝐹(𝑤) = 𝑓(𝑤)𝑑𝑤; se encuentra:
∞

𝐸𝑊 (𝑀𝑎𝑥 {𝑉𝑒 , 𝑉𝑢 }) = 𝑉𝑢 + 𝜌−1 ∫𝜌𝑉 (𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 ) 𝑓(𝑤)𝑑𝑤
𝑢

(6)

Si la anterior ecuación se relaciona con la (2):
∞

𝑉𝑢 (λ + 𝜌) = −𝑐 + λ𝑉𝑢 + λ𝜌

−1

∫ (𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 ) 𝑓(𝑤) 𝑑(𝑤)
𝜌𝑉𝑢

Cancelando 𝑉𝑢 λen ambos lados:
𝑉𝑢 𝜌 = −𝑐 +

λ

∞

+ ∫𝜌𝑉 (𝑤 − 𝜌𝑉𝑢 ) 𝑓(𝑤) 𝑑(𝑤)
𝜌
𝑢

(7)
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Con esta última ecuación se observa que 𝜌𝑉𝑢 es creciente, pero el lado derecho 𝜌𝑉𝑢 es
decreciente por lo que se asume una solución única. A causa que 𝜌𝑉𝑢 es el valor que iguala a 𝑤,
este seria el salario de reserva y su relación con el salario que ofrece el mercado determinara la
duración de la búsqueda de empleo y la probabilidad de estar desempleado o no.
También se observa que el tiempo de permanencia de un individuo en estado de desempleo
depende tanto de los costos de la búsqueda𝑐 , del valor presente de la diferencia entre las ofertas
salariales recibidas (𝑤) y el salario de reserva 𝜌𝑉𝑢 .
Por lo que se asume que la duración del desempleo será mayor entre menores sean los costos de
la búsqueda y entre mayor sea el salario de reserva de cada individuo.

1.2 Investigaciones sobre los determinantes de la duración del desempleo
Los principales aportes conceptuales en economía laboral que han hecho referencia a los
determinantes de la duración del desempleo y su efecto en el comportamiento económico de los
individuos son abundantes en la literatura socioeconómica a partir de la década de los años
ochenta.
Uno de los primeros estudios sobre la duración del desempleo es el de Ehrenberg y Oaxaca
(1976), los cuales realizaron una primera aproximación a la explicación de la duración del
desempleo, a partir los datos de la National Longitudinal Survey (NLS). Este trabajo enfatiza en
la importancia de explicar la duración del desempleo, por la variable edad.
Lancaster (1979) desde la perspectiva de los efectos que se presentan por las diferencias entre
los individuos que buscan empleo y el tiempo que tardan en conseguirlo; genera un análisis
basado en las teorías de búsqueda de empleo. Los datos utilizados para este fueron los resultados
encontrados en las encuestas realizadas sobre una muestra de trabajadores británicos no
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calificados. Para los cuales definió una lista de variables que deben ser consideradas para la
explicación de la duración del desempleo.
Para el caso colombiano como primera instancia en la literatura se ha encontrado que el tema de
la duración del desempleo y las variables que lo afectan fueron analizadas inicialmente por el
economista norteamericano Hollis Chenery en el año 1986; el cual identificó las distintas causas
del desempleo en Colombia, dando lugar a la primera estimación de la duración del desempleo.
El estudio anterior se puede validar en el trabajo de Ocampo y Ramírez (1986) para la Misión
Chenery, los cuales identificaron el carácter cambiante del desempleo. Lo anterior dado que la
duración de la desocupación está estrechamente relacionada con el escaso ritmo de actividad
económica, el cual es insuficiente para absorber al número creciente de personas que cada día
ingresan a la fuerza de trabajo.
Esta teoría fue criticada por Maddock (1987) ya que observaba que no se tenía en cuenta el costo
social que produce el desempleo, lo que daba explicación al aumento del desempleo en el
transcurso del primer quinquenio de los ochenta.
Por su parte López (1988) difiere de ambas medidas y propone una tasa de incidencia. Esto
basado en los datos encontrados en la Encuesta de Hogares para los años 1976 al 1988 de las
cuatro ciudades principales de Colombia; el modelo relaciona la población activa, los
desocupados y el tiempo de búsqueda que empelan las personas en conseguir empleo. Con esto
obtuvo una relación en la que la duración incompleta y completa del empleo no tiene relevancia
alguna en la consecución del mismo.
Así mismo Meyer (1990) demostró teórica y empíricamente, que al existir un seguro de
desempleo se generara un efecto positivo sobre la duración de éste; lo que llevaría a pensar que a
mayor sea el seguro de desempleo la duración de este será mayor. Para llegar a esta conclusión
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usó el análisis semiparamétrico para construir indicadores y poder diagnosticar la existencia de
variables omitidas. Como muestra para el análisis tomo la información de Continuous Wage and
BenefitHistory (CWBH)3para los hombres de 12 estados durante el periodo de 1978-1983.
Para la década de los noventa Tenjo y Ribero (1998) con una visión más microeconómica de las
variables que inciden en el desempleo, desarrollan el modelo de Weibull con la información de la
Encuesta Nacional de Hogares de los años 1988, 1994 y 1996; esto en base a la población
desempleada y tomando como variable principal el estado civil del grupo de estudio.
También utilizaron variables de estudio como el ingreso total de la familia, el nivel educativo,
edad, experiencia laboral e ingresos no laborales, incluyendo el tipo de contrato esperado; con
esto concluyen que la duración del desempleo tiende a aumentar con la educación, la edad, el
estado civil, el sexo y con la falta de experiencia laboral previa. La conclusión más relevante
para este estudio, fue que el desaceleramiento de la economía colombiana entre junio de 1994 y
junio de 1996 provocó un incrementó en la duración del desempleo tanto para hombres como
para mujeres.
Cabe señalar que la muestra para dicha estimación se tomó al igual que Tenjo (1998) la base
arrojada por la Encuesta Nacional de Hogares para los periodos de junio de 1988, 1992 y 1996.
De la ENH se tomó la duración del desempleo en el sector informal de las diez principales
ciudades del país. La similitud de los modelos radica en el cálculo empleado y algunas variables
de estudio, como: la edad, estado civil, educación, ciudad, sector económico, posición
ocupacional, número de dependientes, ingresos no laborales y tasa de desempleo.
Este análisis permitió identificar que en promedio los desocupados tardaron 8 semanas buscando
empleo; con una tendencia al alza en los individuos de más de 45 años, los no calificados, los
3

ContinuousWage and BenefitHistory; es un documento que describe un conjunto de datos de uso público
establecidas desarrollados por el PRI de Pennsylvania. En este se observan los períodos de desempleo por Salario
continuo, estado e historia para los periodos de 1967 al 1970.
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que vivían en las ciudades de Barranquilla y Pasto, los trabajadores por cuenta propia y las
personas que buscaban trabajo en el sector de los servicios. Por último resaltan que la variación
en la duración del desempleo a través del tiempo no siempre es explicada por los cambios en las
características de los desempleados, si no a cambios en los niveles de actividad económica en la
estructura del mercado.
Otro análisis bajo condiciones similares fue el realizado por Núñez y Bernal (1998), los cuales a
partir de bases microeconómicas desarrollaron una estimación del modelo de duración bajo una
función de distribución exponencial; con este se generó un modelo micro-econométrico para la
población ocupada y desocupada.
Otro estudio para Colombia fue el desarrollado por Castellar y Uribe (2003), los cuales
encontraron los determinantes de la duración del desempleo para la ciudad de Cali en el periodo
1988-1998, con la connotación de incluir duraciones no truncadas (empleados) y truncadas hacia
la derecha (desempleados); lo anterior en términos de teorías micro econométricas. La muestra
fue tomada de la Encuesta Nacional de Hogares y la encuesta del Centro de información para el
empleo (CIE) del SENA. La estimación del modelo supuso que la duración del desempleo sigue
una distribución Weibull, es importante aclarar que al usar dos bases de información el resultado
arrojado con la CIE se diferencia en que muestra un efecto positivo y decreciente.
De otro lado Martínez (2003) analiza la duración del desempleo junto con la del empleo para
periodos de 1986, 1992 y 1996 con base en la ENH y para el 2002 en base a la ECH. El fin de tal
estudio se centraba en identificar los grupos de personas con mayores duraciones; encontrando
que la población más educada es más vulnerable al desempleo, como también los jóvenes, los
más educados y los informales tienen mayor inestabilidad laboral. El investigador concluye que
la duración promedio del desempleo en Colombia es cada vez mayor.
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Por otro lado, Viáfara y Uribe (2008) muestra un análisis no paramétrico para Colombia
utilizando el estimador Kaplan-Meier. El cual se enfoca en identificar los canales de búsqueda de
los desempleados y su efecto en la duración del mismo para el caso colombiano.
Más recientemente Edgar Marcillo (2010) en su estudio, afirma que existe una relación directa
entre la informalidad laboral y la duración del desempleo, utilizando una estimación tipo Logit
con datos extraídos de la Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH), del segundo trimestre del
2008, para las trece principales áreas metropolitanas. Concluyendo que los individuos que
presentan mayor duración de desempleo son los que pertenecen al sector informal.
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II. Metodología

Para el análisis de los determinantes de la duración del desempleo se utilizara el modelo de
duración. El cual permite comprender la dinámica de un fenómeno y sus determinantes a través
del tiempo; para este caso el desempleo.
2.1 Modelo de duración
Sea 𝑇 una variable aleatoria continua, correspondiente a la duración de la búsqueda y si 𝑡 = 0es
el instante del inicio de la búsqueda, entonces la función de distribución acumulada de 𝑇, 𝐹(𝑡)
será:
𝐹(𝑡) = 𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑇 < 𝑇)𝑇 ≥ 0
La función de densidad, 𝑓(𝑡) es: 𝑓(𝑡) =

𝑑𝐹(𝑡)
𝑑𝑡

(8)
(9)

La función de distribución acumulada 𝐹(𝑡)calcula la probabilidad de que la duración de la
búsqueda no llegue a 𝑇 días, pero la función de densidad corresponde a la probabilidad
incondicional de que la duración sea exactamente de 𝑇 días.
Por lo que retomando (8) y (9)
𝑡

𝐹(𝑡) = ∫0 𝑓(𝑥)𝑑𝑥

(10)

Para complementar esta función de distribución acumulada se tiene la función de supervivencia
𝑆(𝑡); esta hace referencia a la probabilidad de que la búsqueda sea al menos de 𝑡 periodos:
𝑠(𝑡) = 1 − 𝐹(𝑡) = 𝑃𝑟𝑜𝑏 (𝑇 ≥ 𝑡)

(11)

Se puede interpretar como la porción de buscadores que duran buscando al menos 𝑡períodos.
Pero si la duración de la búsqueda ha llegado hasta 𝑡 días, la probabilidad que finalice en un
cercano periodo de tiempo 𝑑𝑡 se le conoce como tasa de escape o función de riesgo (HazardRate)
𝑃𝑟𝑜𝑏(𝑡 ≤ 𝑇 < 𝑡 + 𝑑𝑡|𝑇 ≥ 𝑡)

(12)
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Se puede interpretar como la probabilidad de que una persona que ha estado desempleada hasta
el momento𝑡, encuentre ocupación en el intervalo 𝑑𝑡, ó después de él.
Si se divide en 𝑑𝑡y se toma el límite cuando 𝑑𝑡 tiende a cero, la tasa de escape es:
𝜃(𝑡) = lim

𝑝𝑟𝑜𝑏 (𝑡

≤ 𝑇 < 𝑡 + 𝑑𝑡|𝑇 ≥ 𝑡)

(13)

𝑑𝑡

𝑑𝑡 →0

𝜃(𝑡)Es la tasa de salida instantánea por unidad de tiempo en el instante 𝑡. La probabilidad
condicional de la expresión (12) corresponde al aplicar la correspondiente definición a:
𝑝𝑟𝑜𝑏 (𝑡 ≤ 𝑇 < 𝑡 + 𝑑𝑡|𝑇 ≥ 𝑡) =

𝑝𝑟𝑜𝑏 (𝑡 ≤ 𝑇<𝑡<+𝑑𝑡,𝑇≥𝑡)
𝑝𝑟𝑜𝑏 ( 𝑇≥𝑡)

=

𝑝𝑟𝑜𝑏 (𝑡 ≤ 𝑇<𝑡<+𝑑𝑡)
𝑝𝑟𝑜𝑏 ( 𝑇≥𝑡)

=

𝐹 (𝑡+𝑑𝑡)− 𝐹(𝑡)
1− 𝐹(𝑡)

(14)

Para el análisis instantáneo se divide (14) en 𝑑𝑡:
𝐹 (𝑡 + 𝑑𝑡) − 𝐹(𝑡)
1
𝑥
𝑑𝑡
1 − 𝐹(𝑡)

𝑝𝑟𝑜𝑏 (𝑡 ≤ 𝑇 < 𝑡 + 𝑑𝑡|𝑇 ≥ 𝑡) =

Con el límite de 𝑑𝑡 que tiene a cero para encontrar 𝜃(𝑡) y la definición de la derivada, se genera:
𝐹 (𝑡 + 𝑑𝑡) − 𝐹(𝑡)
= 𝐹´(𝑡) = 𝑓(𝑡)
𝑑𝑡 →0
𝑑𝑡
lim

𝑓(𝑡)

𝜃(𝑡) = 1− 𝐹(𝑡) =

𝑓(𝑡)
𝑆(𝑡)

(15)

A partir de esto la tasa de escape se entiende como el cociente entre la función de densidad de la
duración y la función de supervivencia. En el análisis presente la tasa de escape son los
individuos que consiguen empleo el instante t sobre los que aún continúan desempleados.
Adicionalmente al tener en cuenta la derivada con respecto a 𝑡 del logaritmo de la función de
supervivencia:
𝑑 log 𝑆(𝑡)
1
𝑑 𝑆(𝑡)
𝑓(𝑡)
=
∗
= −
𝑑𝑡
𝑆(𝑡)
𝑑𝑡
𝑆(𝑡)
Por lo que la tasa de escape es el negativa en la anterior derivada
𝜃(𝑡) = −

𝑑 log 𝑆(𝑡)
𝑑𝑡

(16)
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La anterior expresión permite encontrar una relación entre supervivencia y tasa de escape, pues
dicha expresión contiene la ecuación diferencial−𝜃(𝑡)𝑑𝑡 = 𝑑 log 𝑆(𝑡). Cuya solución al integrar
a ambos lados origina:
𝑡

log 𝑆(𝑡) = − ∫0 𝜃(𝑥)𝑑𝑥 + 𝐶

(17)

Porque al inicio todos sobreviven. 𝑆(0)Es igual a uno y log 𝑆(0) =0, donde𝐶 = 0 ya que
0

𝑡

∫0 𝜃(𝑥)𝑑𝑥 = 0, por lo tanto; log 𝑆(𝑡) = − ∫0 𝜃(𝑥)𝑑𝑥

(18)

La parte derecha de la integral es la “hazard” integrada. Al tomar antilogaritmos en la expresión
(18), se llega a la relación buscada entre función de supervivencia y tasa de escape:
𝑡

𝑆(𝑡) = 𝑒 − ∫0 𝜃(𝑥)𝑑𝑥

(19)

Dada una función de riesgo se tiene una de supervivencia, expresión (19) y la (16), dada una de
supervivencia se tiene la función de riesgo.
Es el momento de relacionar el instrumental analítico hasta ahora presentado, con el modelo
teórico de búsqueda desarrollado en el marco teórico. En esencia, dicho modelo postula que el
individuo saldrá del estado del desempleo en el intervalo de tiempo𝑡, 𝑡 + 𝑑𝑡, sí y sólo sí se dan
dos eventos: recibir una oferta (con probabilidad𝜆 𝑑𝑡) y aceparla dado que excede el salario de
reserva (probabilidadS(𝜌𝑉𝑢 )).
La anterior regla de decisión llega a que la tasa de escape que la teoría de búsqueda es:
𝜃(𝑡) = λS(𝜌𝑉𝑢 )

(20)

Al observar el lado derecho de la expresión anterior se evidencia que no interviene el tiempo,
esto es, se ha llegado a una tasa de escape constante. ¿Cuáles son las implicaciones sobre las
funciones relevantes de una tasa de escape constante e igual a θ?
De la ecuación (18) la tasa de escape integrada es:
𝑡

𝑡

∫0 𝜃(𝑥)𝑑𝑥 = ∫0 𝜃𝑑𝑥 = 𝜃𝑡

(21)
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La función de supervivencia aplicando la ecuación (19), es:
𝑆(𝑡) = 𝑒 𝜃𝑡

(22)

Al derivar y cambiar el signo, se llega a la función de densidad:
𝑓(𝑡) = 𝜃𝑒 −𝜃𝑡

(23)

La teoría de la búsqueda presentada anteriormente lleva a que la duración del desempleo siga una
ley de probabilidad exponencial y a que la tasa de escape del mismo sea constante. Como
consecuencia, la distribución exponencial no tiene memoria, lo cual contradice la observación de
las duraciones ya que es conocido que la tasa de escape disminuye con el tiempo. Por esta razón,
los estudios de la búsqueda han propuesto utilizar otras funciones de densidad para la duración.
Adicionalmente la teoría económica ha centrado su interés en la tasa de escape como función de
la duración y sus características y pocas veces se ocupa únicamente de la duración. También se
ha demostrado que la tasa de arribo de ofertas puede declinar con el paso del tiempo con lo cual
una tasa de escape constante se hace demasiado poco realista. Una propiedad interesante de la
distribución exponencial es la expresión del valor esperado del logaritmo de la duración:
𝐸 (log 𝑇) = − log 𝜃 + 𝜓(1)
𝑉𝑎𝑟 (log 𝑇) = 𝜓`(1)
Donde ψ (1) y ψ’ (1) son constantes conocidas y corresponden a la función digamma (la derivada
de la función gamma). De (24) y (25) se puede plantear que:
log 𝑇 = − log 𝜃 + 𝑈
log(𝑇𝜃) = 𝑈
Un hecho bastante reconocido en la literatura del tema son las posibilidades de censura en las
observaciones de los tiempos de búsqueda, los cuales ocurren cuando al medir la duración de
algún individuo este todavía permanece en el estado inicial, sin haber transitado hacia otro
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estado. Este hecho es otro argumento en contra de la estimación por mínimos cuadrados
ordinarios (MCO). Además, la teoría económica ha centrado su interés en la tasa de escape como
función de la duración y sus características, pero esta tasa pocas veces se ocupa exclusivamente
de dicho suceso. También los teóricos han resaltado que suponer una tasa de escape constante se
hace demasiado poco realista debido a que el salario de reserva va cayendo normalmente a
medida que pasa el tiempo de búsqueda y con él la probabilidad de aceptar una oferta, además,
las empresas miran el tiempo como señal de las habilidades de los trabajadores o medida de la
depreciación de su capital humano.
Por estas razones se ha modelado la tasa de escape y se ha propuesto para la estimación métodos
de máxima verosimilitud.
2.2 Función de supervivencia de kaplan-meier
Los modelos paramétricos, permiten ver cómo afectan las diferentes variables la duración del
desempleo, así mismo imponen una estructura rígida sobre los datos; lo cual, puede distorsionar
el estimador de razón de fallo.
Razón por la cual se utiliza el estimador límite del producto de Kaplan-Meier (No paramétrico),
con el que se puede calcular las funciones de razón de fallo y de supervivencia desde un punto de
vista empírico.
La función de supervivencia de Kaplan-Meier de duración 𝑡 periodos se define como la
probabilidad de un individuo permanezca desempleado al menos 𝑡periodos. Esta función permite
comprender la ocurrencia de un evento, para este caso abandonar el desempleo durante un
intervalo de tiempo dado. Se asume en primer lugar, que el evento ocurre precisamente en el
tiempo𝑡1 , 𝑡2 , … . . . , 𝑡𝑗 y que existe una variable aleatoria positiva 𝑇 que representa el tiempo desde
el momento en que el individuo comienza a buscar empleo.

24

Esta variable aleatoria podría caracterizarse por su función de distribución 𝐹(𝑡) y una función de
densidad de probabilidad𝑓(𝑡), como las ecuaciones (8) y (9) respectivamente.
La función de supervivencia, se considera como la distribución de la duración del desempleo de𝑇
que a su vez puede definirse igual que la ecuación (11), donde𝑆(𝑡)representa la probabilidad de
que un individuo no abandone el desempleo, al menos hasta el momento 𝑡. La distribución de 𝑇
puede representarse a través de la tasa de riesgo o tasa de salida ecuación (13), donde el
numerador representa la probabilidad condicional de que se experimente en el evento el intervalo
temporal (𝑡, 𝑡 + 𝑑𝑡), dado que el evento llegue hasta la duración 𝑡, y el denominador es el
tamaño de ese intervalo.
También, la tasa de riesgo se puede escribir como en la ecuación (15). Con lo que la función de
supervivencia vendría a ser:
𝑆(𝑡) = ∏𝑡𝑘=1[ 1 − 𝜃 (𝑡)]

(28)

Con la anterior, se puede usar 1 − 𝑆(𝑡)para encontrar la probabilidad de dejar el desempleo
cuando se presenta una duración específica.
La estimación no paramétrica de la función de supervivencia es:
𝑆̂ (𝑡𝑗 ) = ∏𝑡𝑘=1[ 1 − 𝜃̂ (𝑡𝑗 )]
Donde

𝑆̂ (𝑡𝑗 ) y

(29)

𝜃̂ (𝑡𝑗 ) son la función de supervivencia y la tasa de riesgo estimada

respectivamente.
Por lo que 𝜃̂ (𝑡𝑗 ) será entonces el estimador Kaplan y Meier (1958).
ℎ
𝜃̂ (𝑡𝑗 ) = 𝑛𝑗

𝑗

(30)

Donde ℎ𝑗 corresponde al número de individuos que experimentaron el evento de salir del
desempleo, mientras que 𝑛𝑗 es el número de individuos en riesgo en el tiempo 𝑡𝑗 .
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III. Resultados

3.1 Rasgos descriptivos de la duración del desempleo en Colombia
Teniendo en cuenta los factores de expansión, las

Gráficas 1, 2, 3 y 4 muestran las

características observadas de base de datos tomada; estas son las variables personales y
familiares siguientes: nivel socioeconómico, experiencia laboral, género, edad, posición en el
hogar, estado civil y nivel educativo.
Gráfica 1: Características de la población
CARACTERISTICAS DE LA POBLACIÓN
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Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios.

De las personas que estaban buscando empleo: el 61% era mujeres, el 81% no son jefes de hogar,
mientras que el 63% eran solteros. Esto indica que la mayoría de desempleados no son cabeza de
familia y probablemente ellos tienen una estabilidad laboral mayor que otro miembro de la
familia.
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Gráfica 2: Niveles de educación
NIVELES DE EDUCACIÓN
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Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios.

Según el nivel educativo de la muestra, se encuentra que el 18% no tenían ningún nivel de
educación, el 7% solamente tenían primaria, el 48% tenían nivel de educación secundaria, un
11% eran técnicos, mientras que un 16% eran universitarios.
Gráfica 3: Nivel socioeconómico
NIVEL SOCIOECONÓMICO
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Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios.

Estrato 5-6

27

Otro aspecto a considerar de la muestra es el nivel socioeconómico; en el cual se observa que en
el estrato 2 está la mayoría de personas desempleadas en Bogotá para el 2012 con un 45%. En el
otro extremo se observa que el estrato 5 y 6 hay solo un 3% de personas desempleadas, lo cual
daría a pensar que según la ubicación de la vivienda la persona tiene mayores o menores
probabilidades de estar desempleada.

Gráfica 4: Rango de edad
RANGO DE EDAD
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Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios.

En cuanto a la edad de los desempleados se observa que la mayor proporción se encuentra en la
población más joven, con un 52%, siendo esta tasa la que indicaría que la inexperiencia y edad
generan una segregación importante en el mercado laboral los primeros años de vida.
El 4% de la población que son los de 56 a 68 años, presentan un desempleo menor; esto
explicado a que en este ítem se encuentran personas pensionadas o que por su edad ya no son
parte de la población económicamente activa.
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3.2 Duración del desempleo: Análisis no paramétrico
Para el análisis no paramétrico se estimaron funciones de supervivencia a través de la fórmula
propuesta por Kaplan y Meier (1958), en estas la probabilidad de supervivencia en estado de
desempleo ò el número de personas que se encuentran desempleadas después de determinado
tiempo aparece en el eje de las ordenadas y el tiempo medido en semanas en el eje de las
abscisas.
En las gráficas posteriores, se puede identificar que entre más pegada este la línea de cada grupo
de discriminación al eje horizontal será mayor la duración del desempleo de los individuos en
cuestión.
Gráfica 5: Población total

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph.

La gráfica 5, muestra la función de supervivencia estimada para los que se encontraban
desocupados en el momento de la encuesta. Se observa que el 25% de los desempleados,
consiguieron empleo en un período inferior a seis meses (unas 26 semanas), esto sería un
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desempleo de mediana duración. El 50% de la población tarda un periodo de 12 semanas y
media es un desempleo de corta duración. El 5% de la población no consigue empleo en un
período inferior a dos años y un mes, por lo tanto este grupo de interés son desempleados de
larga duración.
Gráfica 6: Función de riesgo

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph.

El gráfico 6, muestra la función de riesgo en la que se puede identificar el potencial instantáneo
de salir del desempleo a medida que transcurre el tiempo. Por la forma de la función, la cual no
es creciente o decreciente, se puede asumir que esta distribución no es la más acorde para el
tratamiento de los datos presente.
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Gráfica 7: Género

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph.

En cuanto al género de la población, las funciones de supervivencia indican que no hay grandes
diferencias entre hombres y mujeres en las probabilidades de abandonar el estado de desempleo.
El 50% de los hombres y mujeres consigue empleo a las 12 semanas, pero aun dándose estas
similitudes se observa que un 20 % de los hombres tarda 3 semanas más en conseguir empleo
que las mujeres. Ver Anexo 3.
Se evidencia que las mujeres tienen una menor duración del desempleo debido a su sentido de
responsabilidad y en algunos casos porque son madres cabeza de familia, por lo que deben cubrir
las necesidades económicas de su familia lo más pronto posible. A su vez la Constitución
Política de 1991 en el artículo 43 dice: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podrá ser sometida a ninguna clase de discriminación. Durante el
embarazo y después del parto gozará de especial asistencia y protección del Estado, y recibirá
de este

subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado

apoyará de manera especial a la mujer cabeza de familia.”
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Gráfica 8: Parentesco

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph.

La variable de parentesco en este análisis, hace referencia a la posición en el hogar tomada como
jefe de hogar y no jefe (esposa, esposo, hijo, hija, etc.), con esto se puede valorar la situación
familiar de los individuos y su efecto en la actividad laboral. Mientras que aproximadamente el
50% de los jefes de hogar y no jefes abandona el desempleo alrededor de las 12 semanas, se
puede observar que para el 25% de jefes de hogar no fue tan fácil como para el 50%. Esto se
puede justificar en que los que no son jefes de hogar encuentran trabajos más flexibles y
temporales que los del jefe de hogar e inferior calidad.
En cambio un jefe de hogar necesita un trabajo estable que le provea ingresos fijos para su
núcleo familiar.
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Gráfica 9: Estado civil

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph.

Con respecto al estado civil, las funciones de supervivencia indican que existen algunas
diferencias entre casados y solteros, entre las semanas 25 a la 50 como se observa en la gráfica 9.
Mientras que aproximadamente el 15% de los solteros sale del desempleo a las 50 semanas, los
casados necesitan alrededor de 28 semanas para alcanzar tal proporción. Lo que explicaría que
un soltero es más selectivo en escoger un empleo que un casado, el cual por las obligaciones lo
hace más rápido.
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Gráfica 10: Nivel de educación

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph

Según el nivel de educación, se observa una diferencia apreciable entre las personas sin ningún
año de educación y los demás grupos. El grupo que presenta la mayor duración del desempleo es
el que tiene mayor educación (universidad). Estas personas se demoran más tiempo en abandonar
el desempleo, aunque su función de supervivencia se trunca alrededor de las 275 semanas.
Esto sugiere que las personas con mayor nivel educativo podrían ser más selectivas a la hora de
aceptar un empleo que aquellos menos educados y al contrario los menos educados tienden a
tener mayor campo laboral por su adaptabilidad al trabajo más que por la remuneración.
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Gráfica 11: Años de experiencia laboral

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph

En la cuidad de Bogotá para el año 2012, se observó que la población con mayor duración de
desempleo fue la que ya tenía experiencia laboral. Esto explicado por qué estos individuos
buscan en un solo sector en el cual ya conocen la mecánica del mismo y sus funciones, mientras
que los que trabajan por primera vez se acoplan a cualquier oferta laboral con tal de ganar
experiencia.
Gráfica 12: Nivel socioeconómico

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph
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El comportamiento de la función de supervivencia de acuerdo al estrato socioeconómico muestra
que quienes viven en el estrato 4 y 1 salen del desempleo alrededor de las 12 semanas, seguidos
por quienes habitan en el estrato 2 y 3 que lo hacen alrededor de las 20 semanas y las 22 semanas
respectivamente. Mientras que quienes viven en sectores de estrato 5 tienen que esperar 24, 32 y
hasta 50 semanas para alcanzar tal proporción.
Gráfica 13: Edad

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: sts graph

Para la variable edad, se observa que la población de 16 a 29 años es al que más rápido deja el
desempleo. En contraste los de 43 a 55 años son los que presentan mayor duración de desempleo,
en un total de 380 semanas. Las personas de 56 a 68 años, para el 2012 en Bogotá aunque
presentaron una duración de desempleo significativa, se entiende que este grupo de personas está
en el rango en el cual pasaron de desocupados a pensionados. El 75% de las personas consigue
empleo en un lapso de 10 semanas, lo que llevaría a indicar que para esta variable la duración es
relativamente corta.
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3.3 Determinantes de la duración del desempleo
Las variables utilizadas para estimar los determinantes de la duración del desempleo son
variables de tipo socio demográfico sustraídas de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida ENCV. Como variables personales y familiares están: sexo, nivel educativo, responsabilidades
familiares derivadas de la posición dentro de la familia, entre otras. Como variables económicas:
la experiencia laboral previa.
A continuación se expondrán cada uno de los determinantes que han sido propuestos para ser
sometidos a la evidencia empírica. El ser jefe de hogar se supone disminuye el salario de reserva
y por ende su efecto en el tiempo de búsqueda será negativo. La variable PARENTESCO es una
variable ficticia que toma el valor de 1 para los jefes de hogar y 0 en caso contrario. Igual
acontece con el género masculino, como se mencionó anteriormente y de acuerdo con Cerimedo
(2004) esto puede deberse a dos cuestiones, por un lado los hombres tienen un menor salario de
reserva y por otro puede existir algún tipo de discriminación en contra de las mujeres. Si se
define un binario como GENERO, igual a 1 para los hombres y 0 para las mujeres, se espera un
impacto negativo en la duración.
Otra variable que se incluye dentro del modelo es la que nos muestra si el individuo busca
empleo por primera vez o si ha trabajado antes, la cual ha sido definida como EXPERIENCIA,
que toma el valor de 1 para los que están buscando por primera vez y 0 para los demás. La cuarta
variable que se incluye es la del nivel socioeconómico representada por NSE, en donde 1 es nivel
socioeconómico alto (estratos 4 y 5) y 0 nivel socioeconómico bajo (estratos 1, 2 y 3). También
se ha incluido una variable que refleja cual es el estado civil de los individuos buscadores, la
variable CIVIL toma el valor de 1 para los casados o en unión libre y 0 si es viudo, soltero,
separado-divorciado. Se espera de acuerdo con Arranz, et al (2000) que esta variable tenga una
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relación negativa con la variable dependiente debido al hecho de que las responsabilidades
familiares incrementan las tasas de salida vía el aumento de los esfuerzos de búsqueda.
Por el lado del capital humano se ha tomado la educación. Del máximo nivel de educación
formal alcanzado, EDUCACION, se ha postulado que los primeros años disminuyen el salario
ofrecido y a partir de un punto lo aumenta, es decir, existen rendimiento marginales crecientes en
la búsqueda. Esto debido a que en los primeros años de educación el individuo valora más cada
año de educación que lo que lo hace el mercado y a partir de un punto el mercado valora más que
el individuo (Uribe y Viáfara, 2009).
Basándonos en Tenjo (1998), en este trabajo supondremos que la duración del desempleo está
asociada con un grupo de variables, presentadas anteriormente, hacen parte del primer elemento
al que llamaremos efecto aspiraciones, el cual capta la influencia de características personales y
del nivel de capital humano de los individuos, lo cual a manera de hipótesis definiría las
aspiraciones que los trabajadores pueden tener en el mercado laboral. Este efecto tiene en cuenta,
como se puede observar, tantos elementos del lado de la oferta laboral determinantes del salario
de reserva como elementos del lado de la demanda reflejados en el salario potencial de mercado.
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3.4 Análisis paramétrico
Las seis distribuciones utilizadas son: Exponencial, Log-logística, Log-normal, Weibull, Gamma
Generalizada y Gompertz, para las cuales se realizó la prueba de Akaike (AIC), la cual está
basada en el nivel de ajuste del modelo.
AIC es un estimador no sesgado del parámetro de Kullbock – Laiber; por tanto, a menor valor
de AIC mejor es el ajuste del modelo a los datos.
El criterio de AIC se basa en el valor de máximo verosimilitud, el cual nos da una medida del
ajuste del modelo ponderado por el número de variables; entre más pequeño mejor.
Según el presente análisis el AIC, que mejor explica las variables corresponde al Log-normal.
Cuadro 1: Prueba de AIC
Prueba de AIC
Distribución
Log Likelihood
Exponencial
-424,29030
Weibull
-418,44890
Gamma
-399,65159
Lognormal
-400,01314
Loglogistic
-404,26087
Gompertz
-411,36413

AIC
874,5806
864,8978
829,3032
828,0263
836,5217
850,7283

*

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: estat ic

La función de densidad de la distribución Log-normal se presenta a continuación:
1
log 𝑦 − 𝜇 2
𝑔 (𝑦) =
𝑒𝑥𝑝 (−
)
2𝜎 2
√2 𝜋𝜎 𝑦
1

𝑦≥0

Con lo anterior, queremos decir que en este trabajo se utilizara el modelo Log-normal debido a
que este modelo, de acuerdo con el criterio AIC, es el modelo que mejor se aproxima a la
realidad; es decir, es el modelo que realiza el mejor ajuste de los datos.
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Cuadro 2: Estimación del modelo de supervivencia paramétrica para la duración del
desempleo en Bogotá 2012.
Variables

CONSTANTE

EXPERIENCIA

GENERO

EDAD1

EDAD2

EDAD3

PARENTESCO

CIVIL

EDUCACION1

EDUCACION2

EDUCACION3

EDUCACION4

NSE

Lognormal
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto
Coef
P>z
E.E
robusto

Weibull

Exponential

Loglogistic

Gamma

Gompertz

3,329253
0,000

0,024115
0,000

0,0122396
0,000

3,777316
0,000

3,040926
0,003

0,0194907
0,000

0,6708762
0,5489016
0,004

0,0108365
0,7418006
0,064

0,0050965
0,7290979
0,09

0,9637622
0,6032531
0,002

1,011723
0,5693103
0,004

0,0073524
0,705601
0,035

0,1927624

0,1198277

0,1360662

0,197907

0,2001633

0,1169688

0,0599795
0,699

0,8325008
0,192

0,7871106
0,154

0,0264584
0,879

0,0497701
0,748

0,8628421
0,283

0,1549116
-1,273392
0,037

0,1169983
3,748662
0,000

0,1321858
4,576953
0,000

0,1732645
-1,663389
0,063

0,1548672
-1,145694
0,124

0,1185656
3,654470
0,000

0,6099506
-0,8065936
0,192

1,310884
2,282791
0,023

1,670753
2,473846
0,023

0,8950125
-1,235583
0,174

0,7438498
-0,674554
0,377

1,227230
2,392218
0,009

0,6184829
-0,5061884
0,423

0,8312853
1,968863
0,042

0,9835269
2,169686
0,029

0,9085172
-0,8402546
0,362

0,7635795
-0,3746433
0,628

0,8041691
1,932026
0,037

0,6317363
-0,0940926
0,684

0,6567859
1,071684
0,759

0,7675429
1,075475
0,785

0,9227004
-0,1109921
0,651

0,7737111
-0,0951048
0,674

0,6102622
1,039706
0,859

0,23096
0,003143
0,986

0,2413607
1,059348
0,732

0,2870265
1,071804
0,728

0,245172
-0,0310951
0,875

0,2264248
0,0240546
0,898

0,2282661
1,091114
0,59

0,1813647
-0,3228858
0,286

0,1783143
1,527497
0,084

0,2138016
1,662921
0,077

0,1976951
-0,3389317
0,353

0,1868237
-0,2743119
0,403

0,1764488
1,419314
0,142

0,3024369
-0,2933618
0,438

0,3743829
1,221291
0,648

0,4784391
1,192073
0,744

0,3652165
-0,4062824
0,313

0,3279455
-0,2551659
0,517

0,3386366
1,491269
0,2

0,3783194
-0,3391528
0,21

0,5348989
1,67447
0,024

0,6409827
1,866100
0,019

0,4022774
-0,3912766
0,241

0,3941748
-0,2731303
0,382

0,4652085
1,557375
0,032

0,2707499
-0,2967068
0,386

0,3813575
1,172952
0,631

0,4967262
1,168005
0,697

0,3334905
-0,3318548
0,387

0,3127036
-0,2863858
0,403

0,3213699
1,140569
0,672

0,3425661
-0,544331
0,046

0,3900382
1,956714
0,01

0,4666043
2,209382
0,011

0,3839953
-0,6228238
0,053

0,3427411
-0,4842804
0,106

0,3543119
1.924.406
0,013

0,2729736

0,5098028

0,6871447

0,3218723

0,2994824

0,5085423

Fuente: ENCV, Bogotá 2012, cálculos propios, Stata 13, comando: streg
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El primer conjunto de variables incluidas en el modelo corresponde a aquel que afecta el salario
de reserva establecido por el buscador. En este grupo se encuentran la experiencia, genero, edad,
posición en el hogar, estado civil, nivel de educación y nivel socioeconómico.
En cuanto a la variable experiencia, se observa que aquellos individuos que buscan empleo por
primera vez tienen una menor duración del desempleo que aquellos individuos que han trabajado
antes. Ya que este grupo de población requiere iniciar una vida laboral sin importar la oferta
salarial dada.
La variable género, muestra el hecho de ser hombre aumenta la probabilidad de permanecer en el
desempleo. Se observa que las mujeres tienen una duración del desempleo inferior que los
hombres.
Una explicación a este fenómeno según Polacheck y Stanley (1994) está relacionado con el
efecto de los factores culturales que confiere al hombre una mayor responsabilidad en el
sostenimiento económico de los hogares, por lo que los obliga a encontrar empleo rápidamente
siempre y cuando les genere los mismo o mayores ingresos que el empleo pasado.
En cuanto a la Edad se puede afirmar que según el rango de edades es mayor la duración en
estado de desempleo, se observa que el grupo más propenso a durar más tiempo es el que
comprende de 51 a 68 años.
La primera variable de este grupo en el modelo es ser jefe de hogar, si tiene efecto sobre la
duración. Esto puede deberse a que la mayoría de los desempleados son jefes de hogar. Estos
individuos con mayores compromisos no toman cualquier oportunidad de trabajo sino aquella
que les dé una remuneración considerable o mayor a la anterior.
La variable estado civil no parece tener relación con la duración del desempleo, independiente
del estado civil la duración tiene un comportamiento similar en el año 2012 para Bogotá.
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Se encuentra que para el caso actual la estimación muestra que los individuos que tiene solo
secundaria son más propensos a tener una duración mayor.
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IV. Conclusiones

Este trabajo se realizó con el fin de contribuir a la cuantificación de los efectos de un conjunto de
variables socioeconómicas sobre la duración de los períodos de desempleo en la ciudad de
Bogotá.
El análisis se realizó inicialmente mediante un modelo no paramétrico “función de supervivencia
Kaplan y Meier” y luego por uno paramétrico, para determinar cuál era la mejor distribución que
explicaba los datos.
A diferencia de otras investigaciones en este trabajo se ha utilizado la distribución Lognormal
para identificar los principales determinantes de la duración del desempleo, esto debido a que es
la distribución que mejor se ajusta a los datos de acuerdo con el criterio AIC y a la forma de la
función de riesgo de la duración; con la información que ofrece la ENCV del 2012 para la ciudad
de Bogotá.
Se encontró que los jefes de hogar y los casados, tienen una menor duración del desempleo.
Mientras que el ser mujer a diferencia del hecho ser hombre hace que la duración del desempleo
sea mayor. El tener solo educación básica primaria también aumenta la duración del desempleo.
En cuanto a las variables de capital humano, la educación y la experiencia aumentan el tiempo de
búsqueda de empleo, lo que se asocia con un efecto aspiraciones.
El lugar de residencia también es una variable que se ha tenido en cuenta como determinante de
la duración del desempleo, se encontró que quienes viven en sectores de estrato 2 y 3 tienen una
mayor probabilidad de permanecer en el desempleo frente a los que son estrato 1 y 5, de manera
conjunta el estrato socioeconómico no afecta la duración.
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A partir de los resultados obtenidos, se puede establecer que la política del primer empleo ha
tenido buenos resultados para la población con menor educación, pero se está generando una
segregación para las personas con solo bachillerato o técnico, lo que llevaría a pensar que es
necesario promover la culminación de estudio superiores o en su defecto que los beneficios
laborales del gobierno estimulen a que los empresarios promuevan entre los empleados la
culminación de estudios técnicos o universitarios.
En cuanto a los resultados por género es notable que para Bogotá en el 2012 los hombres tengan
mayor duración de desempleo, lo que lleva a pensar que las políticas de los últimos años han
fomentado la igualdad de género.
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Anexo 1: Resumen de la variable duración en semanas
duracion

Freq.

Percent

Cum.

1
2
3
4
5
6
8
9
10
12
14
16
18
20
23
24
25
28
30
32
35
36
40
48
50
52
56
58
60
64
65
66
80
90
96
98
120
150
200
280
384

19
24
15
38
7
8
23
3
6
23
2
12
1
9
1
9
1
2
2
4
1
7
6
3
1
7
1
1
2
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

7.57
9.56
5.98
15.14
2.79
3.19
9.16
1.20
2.39
9.16
0.80
4.78
0.40
3.59
0.40
3.59
0.40
0.80
0.80
1.59
0.40
2.79
2.39
1.20
0.40
2.79
0.40
0.40
0.80
0.40
0.40
0.40
0.40
0.40
0.80
0.40
0.40
0.40
0.40
0.40
0.40

7.57
17.13
23.11
38.25
41.04
44.22
53.39
54.58
56.97
66.14
66.93
71.71
72.11
75.70
76.10
79.68
80.08
80.88
81.67
83.27
83.67
86.45
88.84
90.04
90.44
93.23
93.63
94.02
94.82
95.22
95.62
96.02
96.41
96.81
97.61
98.01
98.41
98.80
99.20
99.60
100.00

Total

251

100.00

Fuente: cálculos propios, Stata 13
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Anexo 2: Salida de stata y Pruebas de hipótesis de la distribución lognormal

Model

Obs

ll(null)

ll(model)

df

AIC

BIC

.

251

-412.1153

-400.0131

14

828.0263

877.3826

Note:

N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note
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Anexo 3: Salidas de Stata de las diferentes distribuciones
Weibull

Model

Obs

ll(null)

ll(model)

df

AIC

BIC

.

251

-439.3322

-418.4489

14

864.8978

914.2541

Note:

N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note
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Exponential

Model

Obs

ll(null)

ll(model)

df

AIC

BIC

.

251

-458.7848

-424.2903

13

874.5806

920.4115

Note:

N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note
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Loglogistic

Model

Obs

ll(null)

ll(model)

df

AIC

BIC

.

251

-417.4853

-404.2609

14

836.5217

885.8781

Note:

N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note
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Gamma

Model

Obs

ll(null)

ll(model)

df

AIC

BIC

.

251

-409.8993

-399.6516

15

829.3032

882.185

Note:

N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note
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Gompertz

Model

Obs

ll(null)

ll(model)

df

AIC

BIC

.

251

-428.9212

-411.3641

14

850.7283

900.0846

Note:

N=Obs used in calculating BIC; see [R] BIC note

